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SUNUS

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen ilke ve esaslar ile
hesap verme sorumlulugu cercevesinde hazirlanan Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2024 yili
faaliyet raporumuzda, Yuksekokulumuzun tanitimi, yonelimi, amag ve hedefleri ile
faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal yetenek ve kapasitesinin

degerlendirilmesi ile 6neri ve 6nlemler yer almaktadir.

Doc. Dr. Berat CICEK
Yiksekokul Miduru
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I. GENEL BILGILER
Sivil Havacilik Yuksekokulu, 26.08.2014 tarihli ve 2014/6728 sayili Bakanlar Kurulu

Karari ile 26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazete ilaniyla kurulmustur. Birimimiz
2021-2022 egitim 6gretim yili itibariyla kapilarini 6grencilere agmis bulunmaktadir.

Yiksekokulumuzda Havacihk Yonetimi bolumia  aktif olarak faaliyetlerini
yuritmektedir. Sivil Havacilik Yiiksekokulu nitelikli ve kaliteli bir egitime odaklanmayi
hedeflemistir. Ylksekokulumuz, bir taraftan 6grencilerini mesleki agidan yetistirmeyi
amaglarken, diger taraftan onlarin glinimizin ve yarinin sorunlarina etkin ¢ézimler
Uretebilecek kapasiteye sahip olmalari yoninde surekli bir gayret icinde olacaktir.
Ogrencilerimizi sartlarin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak yetistirmek, onlara
bagimsiz disiinme yetenegi kazandirmak, dinamizm ve 06zgliven asilamak temel
hedefimizdir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinin Stratejik Plani dogrultusunda Yiiksekokulumuz
ile ilgili amag¢ ve hedeflerin gergeklesmesi igin, azim ve kararlilikla ¢alismalarimiz
surdurilmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Sivil Havacilik alaninda faaliyet gosteren basta havayolu, havaalani, terminal ve yer
hizmeti isletmeleri olmak tzere tim havacilik paydaslarinin ihtiya¢ duydugu insan kaynagini,

profesyonel hayata hazirlamak igin gligll teorik bilgiler ve pratik beceriler vermek ve onlari 6z

degerlere ve gevreye duyarli; sosyal, aydin ve girisimci bireyler olarak yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi alanda havacilik sektoriinde taninan bir Sivil Havacilik Okulu

olmaktir.
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulumuzun gérevleri 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunun 12. Maddesinde
belirtilmis ve 20. Maddesinde tanimlanmistir.
Yiiksekokul Organlar:

2547 sayi  Yiuksekogretim Kanunu’'nun 20. maddesine gore belirlenen
Yiksekokulumuz organlar; Yiksekokul Mudiri, Ylksekokul Yonetim Kurulu ve
Yuksekokul Kurulu’dur.

> Yiiksekokul Miidiirii

e Yiksekokul kurullarina baskanhk etmek, Yiksekokul Kurul kararlarini
uygulamak ve Yiksekokul birimleri arasinda dizenli galismayi saglamak,

e Her egitim-6gretim yil sonunda Yiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

e Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekceleri ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul bitcesi ile ilgili oneriyi Yiksekokul Yonetim Kurulunun da gorisi
alindiktan sonra rektorlige sunmak,

o Ylksekokul birimleri ile her diizeydeki personel lzerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

2547sayil kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiksekokul Midiiri, tanimlanan bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektori’ne karsi sorumlu
bulunmaktadir.

» Yuksekokul Kurulu

Yiksekokul kurulu; yliksekokul midiri baskanhginda, midir yardimcilari ve okuldaki boliim, ana

bilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.
Gorevleri:
e Yiksekokul Kurulu egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, program ve egitim-6gretim takvimlerini kararlastirmak
o Yiksekokul Yonetim Kuruluna lye secmek,

e 2547sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



» Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; midiriin baskanhginda, midir yardimcilari ile midur tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan yiksekokul Kurulu tarafindan 3 (lg) yil igin segilecek ti¢ 6gretim
Uyesinden olusur. Gorevleri:

e Yiksekokul Kurul kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda mudire yardim etmek.

Ylksekokulun egitim-6gretim plani ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

e Yiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

e Midurin Yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde karar almak.

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek.
e 2547 sayilikanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
C. BIRIME iLiSKiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Birimin fiziksel yapisi, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgiler asagidaki gibidir:

1.1 Hizmet Alanlar

Tablo 1. Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlart Ofis Alan (m?) Kullanan | 2024 Yilinda Gergeklesen

Sayisi Kisi Sayisi | Degisikliklere Yonelik Agiklama

Akademik Personel
Hizmet
Alanlari

3 - 3 Yuksekokulumuz 2024-2025 Akademik
Yilinda ikizce Kampiisiinde yer alan
Konteynerofis ve dersliklere ge¢mis,
2 - 3 idari hizmetler ve dersler bu
konteynerlarda surdirilmektedir.

idari Personel
Hizmet Alanlari

TOPLAM 5
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2. Organizasyon Semasi

Sivil Havacilik Yiksek Okulu

QOrganizasyon Semasi

Yiksekokul Kurulu

MUDUR

i8] L el b
MALATYA TURGUT &ZAL UNIVERSITESI \

Ylksekokul Yénetim

Kurulu

MUdar Yardimeilan

YUksekokul Sekreteri

Bolim Bagkanliklari

Havacilik Yénetimi
Ba&limU

5T

Evrak Kayit

N

Ogrenci Isleri

N

Mali isler

Personel isleri

{
_,[

Teknik Hizmetler

Sekil 1. Organizasyon Semasi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Tablo 2. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

2024 Yl Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak

Sayisi

Masalstl Bilgisayar

(Adet)

Dizlistu Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon Cihazi

Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskop
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Cok Fonksiyonlu Yazici 3

Yazicl

Fotokopi Makinesi

Tarayicl
Faks
Sunucu

Tepegodz

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera

Televizyon
Muzik Setleri
Diger

4. insan Kaynaklari
5.

5.1. Akademik Personel

Tablo 3. Akademik Personelin Unvan ve Yillara Gére Dagilimi

5 £
o =
S 2
a <
Kadin - - 1 - - 1
2022 Erkek - 1 - - - 1 2
Kadin - - 1 - - 1
2023 Erkek - 1 - - - 1 2
Kadin - - 1 - - 1
2024 Erkek - 1 1 - - 2 3

2023Yilina
Gore 2024

Yilindaki
Toplam
Degisim (%)
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Tablo 4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi

Yuzde

5.2. idari Personel
Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan

Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayih Kanun Personel Sayisi

K E Toplam K E Toplam

4/A Memur ‘
Genel idari Hizmetler

Teknik Hizmetler
Saglik Hizmetleri

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri

Hizmet Sinifi

Yardimci Hizmetler

On Lisans  Lisans .L. TOPLAM
Doktor
a
Kisi Sayisi 1 2 3
Yiizde 33 67
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Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siresi

1Yildan 31yl

Az 1-5vil 6-10Vil 11-15 16-20 21-25 26-30 e TOPLA

vil vil vil vil Uzeri ™

2 1
Kisi Sayisi 3
67 33
Yiizde

Tablo 8. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas °0Y3$Ve 1opLam

Uzeri

Kisi Sayisi 1 1 1

33,3

Yiizde 33,3 33,3

6. Sunulan Hizmetler

Havacilik Yonetimi bolimi hava tasimaciligl sektériinde faaliyet gosteren isletmelerin
yonetsel kadrolari ile havaalanlarinda operasyonel siireglerde yer alabilecek nitelikli insan
kaynagini yetistirmek amacini tasimaktadir. Bu kapsamda Sivil Havacilik Genel Mudurligu
tarafindan yetkili egitim kurulusu olma ve sertifikasyon stireciyle ilgili calismalar devam

etmektedir.

Rekabetin yogunlastigi havacilik sektoriinde hizli karar verebilen, kavramsal
dislinebilen ve ayni zamanda operasyonel dlizeydeki faaliyetlere hakim g¢ok yonli
yoneticilerin basaril olacagi vurgulanmaktadir. Ogrencilerimizin bu niteliklere sahip olarak
yetisebilmesi icin egitim-6gretim programimiz 3 (li¢) ana gruptan olusmaktadir.

Mezunlarimizin havaalanlarinda yer hizmetleri pozisyonlarinda kariyerlerine
baslamalariicin ihtiyac duyacaklari teknik bilgi ve becerinin kazandirilmasi amacli verilen

dersler:

Yolcu hizmetleri, kargo hizmetleri, ucus operasyonu ve yiik kontrol dersleri halen yer

hizmetlerinde calisan tecribeli egitmenlerce verilmektedir.
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Ogrenciler derslerde 6grendiklerini minimum 30 isgiinii siiren stajlarinda edindikleri

tecribe ile pekistirirler. Boylece mezun olduklarinda bu goérevleri basariyla Ustlenecek

kapasiteye sahip olurlar.

Ogrencilerimize ydnetim bakis acisi kazandirmayi amaglayan dersler:
Ogrencilerimizi gelecegin yoneticileri olarak gdérdiugiimiizden onlari ise basladiklar ilk

pozisyondan itibaren sorumluluk alan, karar verebilen, katilimci bir liderlik yaklagimi ve
takim c¢alismasi ile hep daha iyiyi hedefleyen calisanlar olarak yetistirmeyi hedefliyoruz.
Ogrenciler bu derslerde temel yénetim fonksiyonlarini modern yénetim teorilerini
perspektifinden incelerler.
Havacilik sektoriine 6zgli yonetim konularini ele alan dersler:
Ogrenciler bu derslerde havacilik sektériindeki isletmelerde orta ve st diizey
yoneticilerin sorumluluk alanlarini ve gorevlerini 6rneklerle incelerler. Derslerde havacilik
sektori Gzerine yazilmis kitaplarin yani sira bilimsel makaleler, haberler, vaka ¢alismalari,
tarihgeler gibi gesitli kaynaklar kullanilmaktadir. Boylelikle 6grenciler bilgi birikiminin
yaninda bilgiyi arama ve islerine vyarayabilecek bilgiyi se¢me becerilerini de
gelistirebileceklerdir.
» Yuksekokulumuz Program Tanimi; 4 Seviye akademik ve mesleki yeterlikleri
kazandirmayi amaglayan bir Lisans Programidir. Egitim stresi 4 yildir.
» Yiksekokulumuza Esit Agirlik (EA) puan tiirti ile 6grenci alinmaktadir.
> Yiksekokulumuz Sivil Havacilik Ulastirma isletmeciligi programinin ismi, 07.10.2015

tarihinde YOK tarafindan Havacilik Yonetimi olarak degistirilmistir.

» Yuksekokulumuzda hayat boyu 6grenme perspektifinde bireysel 06grenmeyi
destekleyici, 6grenci merkezli ve yeterlilik kazandirmayi hedefleyen yontem ve

teknikler uygulanir.

Ogrenciler programin gerektirdigi 6gretim faaliyetleri, istihdam olanaklari ve planlama
konularinda cevredeki Universiteler, Havayolu isletmeleri, Havalimanlari, Meslek Odalari ve
Meslek Elemanlart ile isbirligine yénlendirilir. Malatya Turgut Ozal Universitesi ikizce/Yesilyurt
Yerleskesindedir. Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi yeni adiyla Havacilik Yonetimi B&lim{’niin
bulundugu Yiksekokulumuzda 4 yillik lisans egitimi verilmektedir.

11 ilimizde yasanan 6 Subat depreminden sonra egitim faaliyetlerinin online yapildig

2023-2024 Egitim Ogretim yili akabinde 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda yeniden yiiz yiize

Sayfa11/23



egitime gecilmistir. Aktif bolim sayisi ile akademik personel sayisini artirarak, bizleri tercih
eden 6grencilerimize daha nitelikli bir egitim vermeyi hedefliyoruz.
6.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 9. Yillara Gére Ogrenci Sayilar

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Fakiilte/MYO/Yiiksekokul 2019 2020 2021 p 1 2023

Sivil Havacilik Yiksekokulu 0 0 22 57 84 123

Tablo 10. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Ogrenci Sayilari
K E
Havacilik Yonetimi Bolumii 76 47 123

Bo6lim/ Program

Tablo 11. Ogrenci Doluluk Oranlari

Ogrenci Sayilari

2024 Kontenjan Yerlesen (OSYM) Oran (%)
Havacilik Yonetimi Bolimii 35 36 100
TOPLAM 35 36 100

Bolum/ Program

7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiksekokulumuzun, yonetim ve idari yapilanmasinda kullandigi yonetim modeli, 2547 sayili
YOK kanununa goére tanimlandigi sekildedir. Operasyonel ve idari/destek siiregleri ilgili
mevzuatlara uygun bir sekilde ydnetilmektedir. Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan
belirlenen i¢ kontrol eylem planinda benimsenen eylemler etkili bir sekilde uygulanmaktadir.

Maduirligumuz; faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yuratialmesini, varlk ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve
glvenilir olarak Uretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yénetim anlayisiyla faaliyetlerini
ylritmektedir. Yiksekokul odeneklerinin kullanimi, cagdas mali yonetim anlayisi ile mali
saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine
getirilmektedir.

ic kontrol islemleri 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3 no’lu miikerrer Resmi Gazete’de
yayinlanarak yirirlige giren “ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”

cercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiritiilmektedir.
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2023 yili sonunda yapilan 6z degerlendirme sonucuna goére Birimimiz i¢c kontrol standartlari

sonuglari asagidaki sekilde gerceklesmistir:

Kontrol Ortami Standardi Ortalama ve Yeterlilik Dizeyi (%77,08)

Risk Degerlendirme Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%53,13)

Kontrol Faaliyetleri Standardi Ortalama ve Yeterlilik Dlzeyi (%75)
Bilgi ve iletisim Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%86,36)
izleme Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%78,57)

D. Diger Hususlar

Sivil Havacilik Yiksekokulumuz blinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestiren
tek bolim olan Havacilik Yonetimi Bolumda, Sivil Havacihk Genel MidirlGgiu’niin (SHGM)
yonetmelik, yonerge ve politikalarini da gozeterek faaliyetlerini sirdirmek durumundadir.

Yiiksekokulumuzun Egitim-Ogretim faaliyetleri icin gerekli olan teknolojik ve fiziki alt
yaplyr gelistirmek, yiksekokulumuzun uyumlu, 6zgivenli ve dinamik 6gretim elemanlari
tarafindan olusturulmasini saglamak ve kurumsal yapilanma reformunun gergeklestirilmesini
saglamak temel hedeflerimiz arasindadir.

I1. AMAC VE HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler

Ulkemizin Sivil Havacilik alaninda temel bilgi, beceri ve yeterliligine sahip ara ve ana insan
glci agiginin kapanmasina katkida bulunmak temel politikamizdir. Bu amacgla ¢agdas 6gretim
v egitim faaliyetlerinin glincelligini saglamak icin gerekli adimlarin atilmasi 6ncelikli konular
arasindadir.

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

1. Tablo 12. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

H2.1 Ulusal ve yerel ihtiyaclar
dogrultusunda egitim-6gretim
program sayisini artirmak

H2.2 | Universitemizin 6grenci oranini

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin
g s y artirmak

AMAG-2 | Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

Yan dal, cift ana dal ve tipta uzmanlk

H2.3 i
egitimi program sayisini artirmak
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H2.4

Universitemizde uluslararasilasmayi
gelistirmek

AMAC-3

Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinde Niteligin
Artirillmasini Saglamak

H3.1

Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan
yayin sayisini artirmak

H3.2

Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini
artirmak

H3.3

Bilimsel arastirma gikti sayisini
artirmak ve ticari triinlere
donlstirmek

AMAC-4

Saglamak

Kurumsal Kalite Anlayisinin
Gelistirilmesi ve Yayginlastiriimasini

H4.1

Ogrenci ve calisanlarin iniversiteden
duydugu memnuniyet diizeylerini
artirmak

H4.2

Akredite olmus egitim-6gretim
program sayisini artirmak

H4.3

Kalite glivence sistemini strekli
izlemek, 6lcmek ve iyilestirmek

AMAC-5

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Gahismalari Artirmak

H5.2

Egitim, klltir, sanat ve spor
etkinliklerini artirmak ve 6grenci
topluluklarinin faaliyetlerini
desteklemek

H5.3

Sosyal sorumluluk projelerini ve
etkinliklerini artirmak

I1I.
A. Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuglari

Tablo 13. Bitce Uygulama Sonuglari

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Baslangic Toplam
Bdenei KBO Toplam Yil Sonu Yilsonu Odenegin
eneel Odenek Harcamasi Kalan Harcama
Gonderme Yiizdesi
Og.Ol.Ol'PersoneI £3.976.500,00 | £ £3.975.581,08 | £918,92 99,9
Giderleri 3.976.500,00
02.02.01Sosyal
Givenlik  Kurumlarina £404.000,00 $404.000,00 |4403.040,10 £959,90 99,9
Devlet Primi Giderleri
02.03.07 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri £8.000.00 £8.000.00 £0.00 £8.000.00 | 0.00
02.03.03.20. Yolluk Suirekli| £11.000.00 $11.000.00 | £0.00 $11.000.00| 0.00
02.03.03.10. Yolluk Gegici | £ 3.600.00 £ 3.600.00 £0.00 $3.600.00 | 0.00
02.03.08.Bakim O
Gayn Menkal | £4.000.00 | $4.000.00 | £0.00 £4.000.00 | 0.00
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

Mali tablolar icin baslangic O6denekler ve harcamalar o6rgliin 6gretim esas alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2024 vyili igin tahsis edilen 6denekten harcama vyapilmistir.
Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glvenilir olarak Gretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem, sireg ile ic
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapiimistir.

2.2. Personel Giderleri:

Personel giderleri icin birimimize baslangicta 3.976.500,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Bu
odenegin, 3.975.581,08TL’si Yiiksekokulumuz personelinin maas, jiri icretleri, sosyal haklar vb.
giderleri igin kullanilmistir.

2.3. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 404.000,00 TL bitce baslangic 6denegi 6ngorilmistir. Yil icinde
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme
islemleri sonucunda 403.040,10 TL harcama yapilmistir.

2.4. Malve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biliro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari ¢cercevesinde tahsis edilen 8.000.00 TL biit¢e baslangi¢c 6denegi 6ngoérilmistir. Yil
icinde gelen toplam 6denek miktarindan harcama yapilmamistir.

2.5. Yolluk Surekli:

Birimimizin suirekli yolluk olarak gelen 6denek miktari 11.000.00TL dir. Yil icinde gelen toplam

o0denek miktarindan harcama yapilmamistir.
2.6. Yolluk Gegici:

Birimimizin Gegici yolluk olarak gelen 6denek miktari 0.00 TL'dir.
2.7. Bakim Onarim ve Gayri Menkul:

Birimimizin Bakim Onarim ve Gayri Menkul harcamalarina yonelik gelen 6denek miktari
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4.000.00TL’dir. Yil icinde gelen toplam 6denek miktarindan harcama yapilmamistir.

B. Performans Bilgileri

Yiksekokulumuzun hedefleri ve 2024 Ocak-Aralik doénemine iliskin

gerceklestirilmesine yonelik faaliyetler asagida sunulmustur:

1. Yiiksekokulumuz biinyesinde Kalite Birimi, Program Gelistirme Birimi ve Olgme ve

Degerlendirme Birimi olugturularak ¢alismalarina baglamistir.

2. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yiliicin birimlerde gérevlendirilen 6gretim elemanlarinin

ve idari personelin listesi asagida sunulmustur.

hedeflerin

KALITE BiRiMi

Doc. Dr. Berat CIiCEK (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan COBAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Sibel BiLKAY (Uye)
Yiiksekokul Sekreteri Eyiip ONLER (Uye)

Sef Seher SAHIN (Uye)

Bilgisayar isletmeni Mehmet Ali CELIK (Uye)

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 14. Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii

Ulusal Uluslararasi

SCl, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamindaki Dergilerde
Yayimlanmis Makale

METIN Olarak Basilan SOzZLU Bildiri

Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 12
Yayimlanmis Kitap Sayisi i
Kitap EditorlGgi 1
Kitapta B6lim Yazarlig 3
Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM 11

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM
METIN Olarak Basilan POSTER Bildiri
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Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde OZET
Olarak Basilan SOZLU veya POSTER 1

TOPLAM 0 28

Tablo 15. Atiflar

Atiflar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde 67
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Endeksler Tarafindan Taranan 121
Uluslararasi Dergilerde

Ulusal Hakemli Dergilerde 14

TOPLAM

Tablo 16. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani
basina diisen yayin sayilari

Yayin / Ogretim Elemani Sayilari Sayisi

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi -

Ogretim Elemani Sayisi 3

Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi

Tablo 17. Diger endeksli uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen
yayin sayilari

Yayin / Ogretim Elemani Sayilari

Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 5
Ogretim Elemani Sayisi 3
Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi 1.67

Tablo 18. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Yayin / Ogretim Elemani Sayilar Sayisi

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 6

Ogretim Elemani Sayisi 3
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Ogretim Elemani Basina Diisen Makale Sayisi 2

Tablo 19. Katihm Saglanan Etkinlikler

Ogretim Katildig1 Etkinlik Etkinligin Yapildig
Elemaninin Ad (Kongre/Konferans/Sempozy  Katilim Tirii Tarih ve Yer
Soyadi umv.s)
Doc.Dr.Berat CICEK Leiden University Salii Mayis 2024
. 9th International Conference o Mavis 2024
Dog.Dr.Berat GIGEK on Business and Industrial Sozli Y
Research
. International Scientific _ Aralik 2024
Dog.Dr.Berat GIGEK Research And Innovation Online
Congress |l
. Il. Uluslararasi Uskidar . Aralik 2024
Dog.Dr.Berat CICEK Bilimsel Arastirmalar Kongresi Online
10th International EMI _ Evlil 2024
Dr.Ramazan COBAN Entrepreneurship & Social 56zlu Y
Sciences Congress
10th International EMI _ Eviul 2024
Dr.Ramazan COBAN Entrepreneurship & Social S6zli Y
Sciences Congress
Dr.Ramazan COBAN [ll.Uluslararasi Uskudar Bilimsel . Kasim 2024
Arastirmalar Kongresi Online
Dr.Ramazan COBAN Il.Uluslararasi Uskiidar i Kasim 2024
Bilimsel Arastirmalar Kongresi Online

Etkinlik TUriine Gore Etkinlik Oranlari

Egitim: %57,14 Bilimsel: %14,29

Soylesi: %14,29

Sekil 2. Etkinlik TGrline Gore Etkinlik Oranlari
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo 20. Stratejik Plan Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Ogretim elemani basina diisen SCI, SCI-

2023
Yil
Sonu
Degeri

2024
Yili

Hedefi

Gergeklesme
Orani(%)

Expanded, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli 0 0,5 - 0
dergilerdeki yayin sayisi (WoS kaynakli)
Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan
0 2 - 0
yayin sayisi (WoS kaynakh)
Ogretim elemani basina diisen TR Dizin' de
. ; 2 4 2 50
taranan dergilerdeki yayin sayisi
Ogretim elemani basina diisen diger ulusal
dergilerdeki yayin sayisi 0 4 1,67 42
ACERELIEN yitksek %10'luk dilimde atif alan yayin 1 1 1 100
sayisl
BAP birimi tarafindan desteklenmesine
karar verilen yeni proje sayisi ) 1 ) 0
Kurum disi ulusal kurum ve kuruluslar
(TUBITAK, TENMAK, TUSEB, vb.) tarafindan - 1 - 0
desteklenmesine karar verilen yeni proje
sayisl
Uluslararasi kurum ve kuruluslar (AB, Diinya . 0

Bankasi, FAO vb.) tarafindan
desteklenmesine karar verilen proje sayisi

Ogretim  elemanlarinca
kurulu sirket sayisi

Teknoparklarda

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan urinlere iliskin
basvurulan patent, faydali model veya
tasarim sayisi

Ar-Ge sonucu ortaya cikan Urlinlere iliskin
tescillenen patent, faydali model veya
tasarim sayisi

Ar-Ge sonucu ortaya cikan Urinlere iliskin
ticarilesen patent, faydali model veya

tasarim sayisi
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LSRR Uluslararasi dizenlenen bilimsel - - - -
etkinliklerin sayisi

ALY Ogrenci memnuniyet orani (%)

clivlill Dizenlenen egitim, kiltlr, sanat ve spor - - - -
etkinlik sayisi

PG5.3.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi - - B B

AP Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi - - - l

IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

¢ Geng, deneyimli ve alanlarinda gelismek tzere lisansiistl ve doktora egitimlerine devam

eden akademik personele sahip olunmasi

e YOnetimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere agik olmasi

o Digerilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve isbirligi

e Ogrenci merkezli, firsat esitligi konusunda duyarli, farkliliklara saygili egitim anlayisi

B. Zayifliklar

e Yiksekokulumuzun kendine ait binasinin olmamasi.

e Ofis ve ayni zamanda derslik olarak kullanilan konteynerlarda sunulan idari ve egitim
hizmetlerinin niteliksel olarak zor kosullarda stirdirilmesi

e Yiiksekokulumuzun tniversite biinyesindeki béliimiine Ogretim Elemani ihtiyacinin olmasi.

C. Degerlendirme
Yiiksekokulumuz vizyonu, misyonu ve Malatya Turgut Ozal Universitesi stratejik amaclan

dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Egitim ve sosyal alanlarda Ulke

gelecegi icin milli duygulara sahip, alaninda teorik ve pratik bilgiler ile donatilmis mezunlar

yetistirmek amaciyla akademik ve idari personeliyle 6zverili bir sekilde calismaktadir.
Yiksekokulumuzun glicli yonleri ile iyilesmeye acik yonleri ele alindiginda; egitim-0gretim

kadromuzun uzman kisilerden olustugu gortilmektedir. SHYO bilinyesinde gbrev yapan Ogretim

elemanlarinin kendi alanlarinda her yil farkli ortamlarda yayin ve proje yapmalari, gliclii yonim{iz

olarak ifade edilebilir. Ancak fiziki alt yapi olarak cesitli eksikliklerimiz bulunmaktadir. 6 Subat

depremi nedeniyle agir hasar alan SHYO binasi bosaltiimistir. Fiziksel alanlarin eksikligiyle ortaya

cikan kosullar konteyner ofis ve dersliklerde egitim 6gretimi zorunlu hale getirmistir. Bu durumun
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beraberinde getirdigi sorunlar bélgemizdeki zorlu kis sartlariyla birlikte daha da artmistir. Ogrenci
sayisi distunuldtginde zaten yetersiz olan derslikler ile yetersiz ofis sorunu devam etmektedir.

Bu sorunlarin giderilmesi adina uygun bir fiziksel ortamin olusturulmasi zaruriyet
olusturmaktadir. Tim bu durumlar eksik olarak degerlendirebilecegimiz yonlerimiz olarak ifade

edilebilir.
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ONERI VE TEDBIRLER

Ogretim Elemani basina diisen 6grenci sayisinin en uygun diizeyde olabilmesi icin
ihtiyac duyulan sayida gerekli akademik personelin istihdam edilmesi gerekmektedir.
Depremden sonra meydana gelen fiziksel ortamlarin azligi, Gniversitemize gelen bitgelerle
surec icerisinde yapilarak elzem ihtiya¢ duyulan sinif, amfi, bliro vb. sayacagimiz alanlarin
bitmesiyle Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim faaliyetleri daha nitelikli bir sekilde

ylritilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak goérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol dlizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (MALATYA -

14/01/2024)
Dog. Dr. Berat CICEK
Yiiksekokul Miidiirii
........................... BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa22/ 22



